
Depuis 10 ans, les entreprises ayant obtenu le Label Egalité se réunissent au sein du Club 
pour échanger sur leurs expériences et leurs pratiques en matière d’égalité profession-
nelle. Chaque année, le Club fait une action marquante. Cette année, le sexisme est au 
cœur des conversations. C’est dans ce contexte que le Club du Label Egalité et Arborus 
décident de créer Respect Me, une réplique immédiate au sexisme. Une application qui 
se veut dédramatisante, pour aborder en public le sujet avec humour et deuxième degré. 
Une manière de parler du sujet avec distance et de permettre sans culpabiliser la prise de 
conscience individuelle. 

L’application s’inscrit dans la campagne « Sexisme, pas notre genre ! », lancée par le 
ministère des Familles, de l’Enfance et des Droits des femmes.

Arborus et le Club du Label Egalité lancent la première appli-
cation anti-sexisme.
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RespectMe!

Arborus a été fondée par Cristina Lunghi, sur la base de constats pragmatiques et sur une propo-
sition de changement de système d’organisation de la Société à partir de la déspécialisation des 
rôles sociaux hommes-femmes, de la valorisation des talents féminins en particulier et des diffé-
rences en général. Reconnue pour son expertise à la fois sur le plan national et européen, Arborus 
depuis sa création participe au débat public sur ces sujets et est un lien privilégié entre le monde de 
l’entreprise et les pouvoirs publics. Ainsi Arborus a contribué à toutes les grandes avancées législa-
tives des 15 dernières années. Cristina Lunghi a été chargée de mission en 2003 et 2004 auprès de 
Nicole Ameline, Ministre de l’Egalité et de la Parité, pour l’élaboration du Label Egalité, lancé par le 
gouvernement français en 2004 et délivré par AFNOR Certification. Depuis 2006, elle anime le Club 
du Label Egalité, inauguré en 2006 au Ministère en présence des entreprises détentrices de ce label.
Arborus a lancé le premier réseau européen d’entreprises sur ce sujet.
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En 2015, 80% des femmes sont confrontées au sexisme au travail(1). 
1 femme active sur 2 a déjà subi des remarques, propositions ou actes déplacés dans son 
milieu professionnel(2).
Il n’est pas toujours facile de riposter, de trouver le bon ton et surtout si ce sont nos 
supérieurs hiérarchiques. Décontenancées, révoltées, humiliées, les femmes subissent 
souvent le sexisme en silence. Avec Respect Me, la riposte est immédiate. 

Pourquoi Respect Me ?
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2(1) Conseil Supérieur à l’égalité professionnelle, Le sexisme dans le monde du travail, 2015
(2) CSA Research, Perception de l’égalité entre les femmes et les hommes en France, Septembre 2016

Les victimes du sexisme sont aussi des hommes. C’est pourquoi l’application se décline 
au masculin et au féminin.

Une application anti-sexisme et pas sexiste…

Mais vous pouvez aussi être témoin ! 
L’application Respect Me propose des 
ripostes. 
Car il n’est pas toujours facile de réagir 
même en tant que témoin.



Un collègue vous complimente sur votre décolleté ? Utilisez l’application pour une riposte 
immédiate. 
Après avoir sélectionné la situation « physique », le bruit d’une claque retentit -  « Slap ! ». 
A défaut de pouvoir le faire réellement, l’application s’en charge, suivi d’un message 
alertant les propos inappropriés. 

Exemples que nous connaissons toutes !
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Clique sur l’icône. Bruit d’une claque.

« Vous nous faites un petit café ? ». C’est 
peut-être l’occasion de faire comprendre à 
votre interlocuteur que vous n’êtes pas 
préposé-e au café : 
« Je ne suis pas le Gringo ! »

Voix-off.
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Chargée de communication 
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