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Propos recueillis par Lysiane J. Baudu

Bernadette Giard
VP Global Diversity & Inclusion chez Sodexo

« Il ne faut rien lâcher

et garder le cap ! »
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Selon Bernadette Giard, VP Global Diversity & Inclusion chez

Sodexo, avoir des collaborateurs engagés est, pour une entreprise,

un gage de meilleure qualité de services pour ses clients et de

succès de sesactivités. Elle illustre son propos grâce à l’exemple

de Sodexo, un des pionniers en matière de diversité et d’inclusion.
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NOUS CROYONS AU POUVOIR

DES GRANDES ENTREPRISES ET À NOTRE

DEVOIR D’EXEMPLARITÉ POUR FAIRE

BOUGER LES LIGNES, C’EST POURQUOI

NOUS NOUS IMPLIQUONS AU-DELÀ

DE NOS ACTIVITÉS PROPRES.

C’EST UN CERCLE VERTUEUX. CE N’EST PAS

UNE QUESTION D’IMAGE, MAIS DE PARTAGE.
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DÈS FIN AVRIL 2020, NOUS AVONS MIS

EN PLACE, À L’ÉCHELLE MONDIALE, UN

PROGRAMME D’UN MONTANT DE 30 MILLIONS

D’EUROS, POUR SOUTENIR NOS SALARIÉS LES

PLUS IMPACTÉS PAR LA CRISE. NOS ÉQUIPES

DIRIGEANTES ONT RÉDUIT LEUR SALAIRE ET

RENONCÉ À LEUR BONUS POUR ALIMENTER

CE FONDS PERMETTANT LA MISE EN PLACE

RAPIDE D’ACTIONS DE SOLIDARITÉ.
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AVOIR DES COLLABORATEURS ENGAGÉS

–CE QUI IMPLIQUE QU’ILS PUISSENT

ÊTRE PLEINEMENT EUX-MÊMES, DANS

UN ENVIRONNEMENT OÙ ILS SE SENTENT

RESPECTÉS, QUELS QUE SOIENT LEUR

CULTURE, LEUR ÂGE, LEUR GENRE, LEUR

ORIENTATION SEXUELLE, LEUR ORIGINE –

EST UN GAGE DE MEILLEURE QUALITÉ

DE SERVICES POUR NOS CLIENTS

ET DE SUCCÈS DE NOS ACTIVITÉS.
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