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     Le Colloque International sur le Leadership c’est… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les objectifs 
 
Le Colloque International sur le 
Leadership a pour volonté de 
rassembler pendant deux jours les 
décideurs·ses·, les PDG et les 
personnalités médiatiques et 
influentes qui ont en commun un 
intérêt pour les préoccupations et les 
questionnements actuels et de 
partager des solutions grâce à cet 
événement.  
 
 
 
 
 

• 3ème édition consécutive – 2 jours de Colloque 
 

• Public de dirigeant·e·s et cadres femmes et hommes, futur·e·s leaders, 
leaders médiatiques 

 
• Représentation à l’international avec la présence de multiples pays 

francophones (Maroc, Canada, Belgique, Algérie, Suisse, Luxembourg, 
Côte d’Ivoire) et quelques pays anglophones (Afrique du Sud, États-
Unis…) 

 
Edition 2021 : Mardi 12 et mercredi 13 octobre 2021 en digital 

 



Qu’est-ce que le Colloque International  
sur le Leadership ? 

Le Colloque International sur le Leadership 
organisé par la Ligue Mondiale pour le Droit au 
Bonheur (LMDB/ WLRH) et l’agence 
événementielle Entreprise Consciente, 
comptabilise de nombreux soutiens, dont ceux du 
Cercle des Dirigeants d’Entreprises de Genève 
(CDE). 

Ce Colloque rassemblera les grand·e·s dirigeant·e·s d’aujourd’hui et de demain, les 
leaders médiatiques, les personnalités engagées dans la défense et le partage de 
valeurs liées aux thématiques du leadership et de ses enjeux.  

Le Colloque 2021 fait suite aux deux premières éditions qui étaient davantage axées 
sur le leadership féminin. Dans un but d’unification et d’évolution, le Colloque 
International sur le Leadership se généralise, en proposant une thématique ciblée 
et des pistes de réflexion par année y compris pour le leadership féminin.  

Cette 3ème édition se veut résolument tournée vers les professionnel·le·s avec des 
intervenant·e·s qui ont des connaissances et une expertise de pointe du terrain, pour 
aller au-delà de la théorie et des concepts abstraits. Ce Colloque permettra de 
soulever de nombreuses questions et d’engager des premières pistes de résolutions 
et de réflexion collective.  

L’édition 2021 aura ainsi lieu les 12 et 13 octobre 2021 avec pour thèmes centraux 
l’épanouissement et les challenges du leader d’ici 2025. Les axes principaux sont 
la démarche RSE avec un leadership performant et sociétal, le leadership féminin 
avec ses challenges et ses exemples, le leadership du futur en conscience et les 
enjeux soulevés par la crise climatique, haut sujet d’actualité.  
 
 
 
 



Focus sur les éditions passées  
 

1ère édition – 27 novembre 2019 
 
Le Colloque International sur le Leadership a pris son impulsion en 2019, au Club Foch à 
Paris, où les convives ont pu discuter, débattre et partager sur le Leadership au Féminin au 
sein de différents domaines d’activités. Cette première édition a rassemblé 10 pays 
(Belgique, États-Unis, Québec, Suisse…).  
 

2nde édition – 7, 8 & 9 décembre 2020 
 
Suite à la situation sanitaire du Covid-19, le Colloque s’est adapté en proposant une édition 
100% digitale avec du contenu exclusif en live pendant 3 jours consécutifs. Une édition 
qui n’a rien perdu de son caractère chaleureux et interactif entre les participant·e·s et les 

intervenant·e·s grâce à des chats virtuels et des visioconférences pendant toute la durée 
du Colloque. Les thématiques évoquées pendant ces trois jours étaient le leadership 
féminin dans un environnement incertain et le management des nouvelles générations.  
 
Cette édition 2020 a entre autres accueilli Mme Guila Clara Kessous (Ambassadrice de la 
Paix, Unesco Artist For Peace et Rising Talent 2020 du Women’s Forum) ; Mr Nikos Aliagas 
(Présentateur) ; Mme Eva Longoria (Fondatrice d’Eva Longoria Foundation et actrice) ; Mme 

Julie Narbey (Directrice Générale 
du Centre Pompidou) ; Mme 
Murielle van Boxem of Drax-
Hilton (Présidente de la Ligue 
mondiale pour le Droit au 
Bonheur) ; Mme Eve Ensler 
(Dramaturge) ; Mr Metin Arditi 
(Ingénieur en génie atomique) ; 
Mme Marie-Christine Oghly 
(Vice-Présidente du MEDEF et 
Présidente du FCEM) ; Mme 

Isabelle Rome (Haute fonctionnaire à l’égalité femmes-hommes au Ministère de la 
Justice) ; Mme Chiara Corazza (Directrice Générale du Women’s Forum) ; Mme Laure Adler 
(Journaliste française) ; M. David Foenkinos (Romancier) et bien d’autres leaders.   



Le Colloque International sur le Leadership    2021  
 
 
Les enjeux 
 
Le leadership nécessite des ajustements, des adaptations aux changements 
constants auxquels nous devront faire face particulièrement ces prochaines années. 
Les enjeux du leadership et de son exercice sont majeurs, c’est pour cela que nous 
avons clairement identifié ceux qui vous concernent le plus :  
 
 

• Montrer le lien existant entre RSE et performance 
• Encourager des méthodes de leadership avant-gardistes pendant l’ère 

Covid 
• Démontrer la quête d’un sens comme guide du leader pour attirer les 

leaders de demain 
• Analyser les success story et leurs leaders féminins 
• Développer la confiance de ses collaborateurs pendant une période de 

changements et d’incertitude  
• Comprendre les nouvelles générations et leurs intérêts pour séduire les 

meilleurs talents  
• Concilier le leadership avec la crise climatique et ses impacts  
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Programmation 

Les intervenant·e·s, partageront leur expertise, via des tables 
rondes ou des conférences durant environ 1h30, s’appuyant sur 
leur parcours et/ou leur domaine d’activité, afin d’apporter un 
éclairage intéressant, enrichissant et inspirant. In fine, des 
moments de partage et des rencontres business seront au 
programme. 

 
De plus, le Colloque s’engage plus profondément auprès d’organisations en 
soutenant chaque année une association pour ses actions valorisantes concernant 
la thématique annuelle du Colloque.  
 
Pour cette nouvelle édition digitale, nous avons mis l’accent sur l’interactivité avec 
la possibilité de prendre des rendez-vous directement avec les invité·e·s, 
intervenant·e·s, et/ou organisateurs sur des plages horaires définies et ainsi 
maximiser les échanges business.  
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Le format est le suivant : Des tables rondes d’invités internationaux, parmi lesquels 

des grands leaders, des chef·fe·s d’entreprises de 
différents secteurs, des dirigeant·e·s des 
dirigeant·e·s, des représentant·e·s institutionnel 
·le·s, aux compétences multiples qui vont 
s’alterner, entrecoupées par d’autres temps forts 
tels que des conférences spécialisées. Pour une 
cohérence complète, les tables rondes seront 
composées de divers professionnels des secteurs 
visés et les intervenant·e·s seront amené·e·s à 
discuter, débattre, pour déboucher sur des 

possibilités de solutions ou d’actions.  
 
Nous comptons organiser plusieurs tables rondes au même instant, afin de 
satisfaire les attentes des visiteurs, leur assurer la possibilité de choisir et en 
accueillir un plus grand nombre.  

 
 

Une édition placée sous le signe de l’adaptation 
 
Afin de rendre le Colloque accessible et de répondre à tous les besoins, pour votre 
confort nous avons fait le choix d’organiser une édition digitale. Cela signifie que le 
Colloque se déroulera sur une plateforme spécialisée pour permettre à chaque 
intervenant d’intervenir à distance.   
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Thématique 2021 : 
 
 
 

Épanouissement et challenges du leader d’ici 2025 

 

Plus de 2500 participants de 
différents horizons sont attendus 
pour cette 3ème  édition, ayant pour 
intérêt de découvrir des techniques 
de management et de leadership 
tournées vers les années 2025 et les 
opportunités qu’elles contiennent 
malgré les incertitudes, mais 
également de développer leurs 
connaissances à travers une 
démarche bienveillante et 
pragmatique. 

 

 
 
 
 
 



 

Liste des invités

Audrey Azoulay 
- DG de l’UNESCO

Charles Michel
 - Président du CE 

Eric Enselme -VP retraité 
Procter & Gamble 

Thomas D. Zweifel - 
Co-fondateur de Swiss

Consulting

Cécile de Guillebon - 
 Directrice Immobilier

Groupe Renault

Chris Ayale- 
 KivuGreen

Corporation 

Jean-Luc Stanislas -
Managersante.com

Carole Attoungbre -
 DG d’Eneza Education

(Côte d'Ivoire)
 

Sandra Jean - Rédactrice 
en chef chez Watson

Elisabeth Moreno
- Ministre de l'égalité

Ouhoud al-Roumi
 -Ministre du bonheur

(EAU) 

Enza Testa Haegi -
Présidente du Cercle des
Dirigeants d'Entreprise

Goretty Ferreira -
l'Agence pour 

l'Entreprenariat  Féminin

Hiên Anh Nguyen
- Dirigeante E.Y.E 

Virginie Martins de
Nobrega - VP PWN

Manuel Rabatet
Directeur du Louvre

Abu Dhabi

Tim Malachard -
Directeur marketing

Richard Mille
 

Bernard Arnault
 - PDG LVMH 

 

Børge Brende -
Président du Forum

économique mondial  

*

*  (liste non définitive et non contractuelle, les personnalités ont été contactées et nous sommes en attente de confirmation)

Patrice Le Hodey  - 
Vice-Président 

d'IPM



Visitorat 
 

Nous avons rassemblé de nombreuses 
personnalités d’horizons différents en 
2019 et 2020 et ambitionnons la même 
réussite pour 2021. Nous souhaitons que 
ce Colloque soit résolument francophone 
avec un rayonnement international. Le 
visitorat est assuré par l’ouverture de 
l’événement à tous les dirigeants et 
cadres femmes et hommes, aux cabinets 
de recrutement, aux futur·e·s managers, 
aux enseignant·e·s, aux futurs leaders de 
demain… 

 

«  
 L'audace, c'est la clé de tout, il faut avoir l'audace de croire en soi", 
affirme Frédérique Bedos, qui s'efforce de mettre en lumière à travers son ONG 
"Le Projet Imagine" tous ces "Héros Imagine", à savoir ces femmes et ces 
hommes qui sont à la conquête de territoires inconnus, et "nous font prendre 
conscience que tout est possible. 

       » Frédérique BEDOS, 
intervenante au Colloque 2020, Challenges 
 
 
 
 



Visibilité médiatique 
 
La visibilité de l’événement est assurée par la communication en amont auprès de 
nombreux médias nationaux et internationaux ciblés : RTS (Suisse), permettant ainsi 
de décupler et garantir le taux de participation ainsi que l’intérêt des visiteurs. 

Audience des médias partenaires 
Challenges : 783 000 lecteurs - Les echos : 640 000 lecteurs - Forbes : 140 millions de 
visiteurs par mois - Courrier Cadres : 53 000 lecteurs - Le temps : 497 000 utilisateurs 
par mois - Le nouvel economiste : 284 000 lecteurs - Decideurs magazine : 52 000 
lecteurs - AGEFI : 14 000 lecteurs quotidiens -Management Le mag : 310 000 lecteurs…. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Par ailleurs, nous formons des partenariats avec de nombreux réseaux 
d’entrepreneurs et des clubs d’affaires, locaux, nationaux et Européens. Ces 
réseaux relayent des informations et de l’actualité sur le Colloque via des posts sur 
leurs réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn, Blogs…). Ils communiquent 
également dans leurs groupes de membres qui comptabilisent pour la plupart des 
milliers d’adhérents. Un réel relais de communication est effectué à travers les 
réseaux. 

 

20 interviews 

142 633 000 lecteurs 200 000 personnes touchées sur le web 

1 partenaire radio 
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*pressentis 
 



COLLOQUE INTERNATIONAL 
SUR LE LEADERSHIP 2021

Nos Partenaires 

Organisateurs

A l’honneur



COLLOQUE INTERNATIONAL 
SUR LE LEADERSHIP 2021

Village Partenaires 

Rejoignez-nous



Contact

Espace  Commercial 

Lien utile 

Espace  Presse

Célie GOTTI

E-mail : celie.gotti@entreprise-consciente.fr

Tel : 06 68 65 65 89

Charlotte DESHAYES

E-mail : charlotte.deshayes@entreprise-consciente.fr

Tel : 06 69 03 21 15

        Site internet : https://cil.events
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