
                                                             
 

 

 

 
 

 
 
 
LE 10 FÉVRIER 2025, dans le cadre de l’IA SUMMIT de Paris Arborus a l’honneur de présenter 
deux outils en faveur d’une IA inclusive qui ont été désignés comme « livrables » par le 
gouvernement français. 
Il s’agit de la 1ere charte internationale pour une IA Inclusive lancée en 2020 en partenariat avec 
le Groupe Orange et du label GEEIS AI :Gender Equality European & International Standard for 
an Inclusive AI. 
 
 
Cette Charte se veut être une référence pour l’ensemble des entreprises engagées en faveur de 
l’égalité des chances. Elle a pour vocation de garantir une Intelligence Artificielle (IA) conçue, 
déployée et opérée de manière responsable et inclusive. Cette initiative, a été renforcée par la 
création du label GEEIS-AI*  
Elle a bénéficié du haut patronage de Cédric O, Secrétaire d’Etat auprès du ministre de l'Économie 
et des Finances et du ministre de l'Action et des Comptes publics, chargé du Numérique. Et 
également de l’appui de Delphine O, Ambassadrice et Secrétaire Générale de la Conférence 
mondiale de l’ONU sur les femmes, et de Nicole Ameline, Vice-Présidente du CEDAW-ONU. 
 
Cette charte internationale qui s’appuie sur sept engagements permet de créer un cadre de 
confiance pour les individus sur la façon dont les systèmes d’IA sont conçus et utilisés. 
Lire la charte  
 
A ce jour, elle a été signée par plus de 140 entreprises, ONG, universités. 
 
Le label GEEIS AI se fonde sur le référentiel GEEIS qui concerne l’évaluation de la stratégie et de 
la mise en œuvre concrète de la politique de DEI des entreprises à laquelle s’ajoute un audit des 
dispositifs d’algorithmes ou d’IA utilisés dans toute la chaine de valeur et l’écosystème des 
entreprises. 
Ce faisant GEEIS AI est le premier outil d’évaluation mondial sur ces sujets. 
 
Lors du AI SUMMIT Arborus organise sous le haut patronage….. un évènement qui vise a 
valoriser ces deux outils concrets pour une IA INCLUSIVE 
 
Dans un premier temps, il s’agit de faire signer la Charte par les derniers signataires qui sont :  

https://charteia.arborus.org/


                                                             
 

 

 

BATIGERE , EPSIMO AI,  INQUIZYT, LA FRENCH TECH GRAND PARIS, SAUR,  TALAN 
TUV  Certification , HUMAN HALL D’LL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO, WOMEN 
IN TECH 
 
Dans un second temps, Il s’agira de la remise du trophies GEEIS AI aux deus entreprises 
pionnières qui ont obtenu ce label à savoir le groupe ORANGE et la Banque de France. 
Ainsi ces entreprises comme ce label douvrent la voie vers un modèle de société qui fait de l’IA 
un accélerateur d’égalité et d’inclusion.  
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