ET SI L’IA ETAIT UNE FEMME ?

Et si la mixité devenait 'un des leviers pour construire une intelligence

artificielle plus inclusive ?

01 - LE POINT DE DEPART

Nous avons besoin d’une vision mixte de UIA.

Dans le cadre du mouvement World With Women, Arborus s’engage, aux cotés de WASSATI et de TAYLOR
RIVER pour défendre une conviction simple :

Nous avons besoin d’une vision mixte de UIA.

Car lUintelligence artificielle n’est pas neutre. Elle apprend de nos données, de nos comportements, de nos
représentations. Elle peut donc reproduire et amplifier les biais et les inégalités de notre société.

Et si environ 80 % des professionnels de la tech, de UIT et de UIA restent des hommes, le probleme n’est
pas de dire que les femmes seraient naturellement plus éthiques ou plus bienveillantes.

Etre une femme ne donne aucune vision innée d’un monde meilleur.

Ce qui change tout, c’est une mixité consciente : une capacité collective a questionner les biais, a
identifier leurs effets pervers et a concevoir autrement.

La mixité n’est pas une qualité individuelle. C’est une capacité collective a
questionner, croiser les regards et concevoir autrement.
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02 - UN EXERCICE DE PROSPECTIVE

Et si UlA était une femme ?
Faisons un exercice de prospective.

Une IA débarrassée d’une partie de la culture historiqguement masculine qui a présidé a la construction de
nos systemes économiques, technologiques et politiques.

A quoi ressemblerait alors une société construite avec une vision réellement mixte de UIA ?

UNE AUTRE IDEE DE L’EFFICACITE

L’efficacité resterait importante, mais ne serait plus le seul critere. On chercherait a comprendre les
conséquences humaines, sociales et environnementales de nos décisions avant de chercher a les
optimiser.

UNE ECONOMIE QUI LIBERE DU TEMPS

Une économie moins obsédée par la productivité. Libérer du temps plutét que produire toujours plus. Et
valoriser le travail « invisible » : ’éducation, le soin, 'accompagnement des enfants et des personnes
agées, le soutien psychologique, le maintien du lien social. Tout ce qui constitue, en réalité, une véritable
infrastructure économique et sociale.

UNE AUTRE CONCEPTION DU POUVOIR

Passer progressivement d’une logique de domination a une logique de coordination. Une IA qui ne
concentrerait pas davantage le pouvoir, mais deviendrait un outil permettant de distribuer la capacité
d’agir.

UNE SOCIETE QUI INTEGRE LA VULNERABILITE

Construire des systémes capables d’accompagner davantage les questions de dépendance, de maternité,
de vieillissement, de handicap, de soin ou de précarité. Parce qu’une société inclusive est aussi une
société qui sait prendre en compte les moments de vulnérabilité.

PRIVILEGIER LA PREVENTION

Mettre a disposition des outils capables de détecter plus tot les risques sociaux et environnementaux, les
fragilités et les freins individuels et collectifs. Pour ne plus seulement réparer. Pour pouvoir agir plus tot.

03 - CHANGER NOTRE DEFINITION DE LA REUSSITE

Et si nous mesurions autrement le progres ?

Si U'lA nous permettait réellement de produire énormément avec beaucoup moins de travail humain,
pourguoi continuer @ mesurer notre progrés uniquement a travers le PIB, la croissance et la productivité ?

Et si nous privilégiions aussi :

la qualité du lien le temps disponible la résilience ’environnement ’épanouissement
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DE LA VISION A LA REALITE

Cette vision peut sembler ambitieuse.

Alors imaginons deux situations trés concréetes.

Premier exemple : ET SI L’IA CONCEVAIT LA VILLE ?

A quoi ressemblerait une ville congue avec une vision mixte de UIA ?

Une ville plus s(re la nuit, parce que les trajets et les espaces publics seraient pensés aussi a partir des
expériences des femmes.

Une circulation plus fluide et plus sdre, intégrant les mobilités réelles : enfants, personnes agées,
personnes a mobilité réduite, piétons, cyclistes.

Une ville plus économe en énergie, plus frugale, plus verte et plus durable.

Une ville plus esthétique et plus agréable a vivre, avec davantage de nature et d’espaces partagés, de
lieux de parole, d’écoute et de solidarité.

Une ville pensée pour tous les ages, tous les besoins et tous les usages.

04 - DEUXIEME SITUATION CONCRETE

ET SIL’IA RENDAIT LE RECRUTEMENT PLUS INCLUSIF ?

A quoi ressemblerait un recrutement congu pour donner sa chance a davantage de talents, au-dela des
biais et des habitudes qui valorisent toujours les mémes profils ?

Des candidatures évaluées sur les aptitudes, les compétences et le potentiel, laissant leur juste place aux
trajectoires atypiques, auxreconversions et aux talents invisibles enfin mieux reconnus.

Des singularités mieux valorisées pour répondre aux défis auxquels nos entreprises doivent faire face.
Des styles de leadership différents, plus inclusifs, davantage reconnus.

Une capacité a mieux vivre ensemble en entreprise, a valoriser les différences et a mettre fin a certains «
entre-soi » qui freinent Uinnovation.

Car Uenjeu n’est pas seulement de recruter davantage de femmes.

Il est de construire des organisations capables de faire travailler ensemble des personnes différentes,
de croiser leurs expériences et leurs regards et d’en faire une force collective.

05 - AU-DELA DU REVE

Ce n’est pas une IA « féminine » qu’il nous faut.

C’est une IA congue par une société qui assume enfin la puissance de sa mixité :

Une mixité dans la tech ; Une mixité dans UIT ; Une mixité dans UIA ; Une mixité dans les entreprises ;
Une mixité dans les lieux ou se prennent les décisions.

Car lUintelligence artificielle pourrait devenir U'un des plus puissants accélérateurs de transformation de
notre société.
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A condition que nous ne laissions pas une partie de la société décider seule de ce que sera cette
transformation.

A VOS T-SHIRTS.
A VOS CLAVIERS.

A VOS ENGAGEMENTS.

FAITES CIRCULER CE MANIFESTE POUR SENSIBILISER
AU SUJET DE L'|A INCLUSIVE

Femmes et hommes de la tech, de UIT et de UlIA et les autres...

Le 13 octobre portons le T-shirt WWW, en signe de solidarité et d’engagement.

Et maintenant...

AVOS CLAVIERS!

Vous voulez une démo réalisée par WASSATI : inscrivez vous sur :

contact@wassati.com
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